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SALINAN

PRESIDEN
REPLELIK IHOOHESIA

UNDANG-UNRMNG EEPUBLIK INDDONESIA
ROMOR 59 TAHUN 3034
TENTANL:
RENCANA PEMBANGUNAN JARGES PANJANG NAZIONAL

TAHUN 20F5—2045

DERGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PREEIDEN REPUBLIK INDONESIA.,

Memimbang 1 @, babwa visl bermegara Indonesia yang tercaniam dalam
Pembukann Undang-Undang Dusar Hegara Republik
Indonesia Tahun 1945 adalah mendeka, bersaty, berdaulat,
adil, dan makmur,

b halmea vinl bernegarn Indoresic sshagaimana dimaksud
d-i.hru'hurl.lr & diwjudkan metalul misl bernegars [Indonesia

tercantum dalam Pembukaan l.-nd.mg-l.rnqu.
I':url.u Megara Republik Indonesia Tahun 1945, yartu wntuk
melindungl sepemap bampea dan seluruh fumpah darah
Indomesia, memajukan kescjahieraan umum, mencerdaakan
kehidupan bangsa, dan ikut melaksanakan ketertiban dunia
yarg berdasaskan kemendeeran, perdamaian abadi, dan
keadilan aosial;

DPR RI SAHKAN RUU RENCANA PEMBANGUNAN c bahwa it g Inonesly semgieaa dimos
JANGKA PANJANG NASIONAL (RPJPN) 2025-2045 | S T gt il g
UNTUK INDONESIA EMAS 2045 * sebagsimann cimaksid Galm hurad <, Pemeriniah Negara

Indonesin  periy rnrn:ﬂ.llwn mrl:::;:m&n :mn:m;!mmgr'!
= - fangin panmng naslonal yang menjabarkan s dan mis
20 AGUSTUS 2024 bernegara ke dalam bentuk visi, misi, dan arah
= Al pembangunan nasional untuk periods 30 Jdua paluby whun
yang disusun dengan mesmperhatiban perubaban prsat pada
herbagal bidang;
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Sasaran Utama Pembangunan

= T
( 1. Pendapatan per Kapita setara Negara 3. Kepemimpinan dan Pengaruh di Dunia )
Maiju Internasional Meningkat
a. GMI Per Kapita Global Power Index
proyek b. Kontribusi PDB Maritim (PN} 4, Daya Saing Sumber Daya Manusia
Sirategis c. Kontribusi PDB Manufakibur Meningkat
Pro gr 2. Kemizkinan Menurun dan Indeks Modal Manusia |
Pe rtu m b u h a n ; “;riuritﬂ:lm Ketimqang_afl Berkurang 5. Intensitas e['nis_-i GRK menurun menuju I
a. Rasio Gini net zero emission
= = b. Konfribusi PDREB KTI a. Penurunan Intensitas Emisi GRK |
Ke m ISk. n a n ] d a n I ¢. Tingkat Kemiskinan b. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup
b o
Sumber Daya
Manusia
r‘“' . |
Kewilayahan ‘ 'I'|I|““ﬂ%"-
- . =
1 L]

Tahap 1 RPJPN (2025- 2029):
PENGUATAN TRANSFORMASI

(BAB1,2,3dan5 Y (BAB4 i " BAB 6
+ Perencanaan dan Penganggaran + Kebijakan kewilayahan yang dirnci hingga « Pengendalian
» Kebijakan yang menjadi penekanan ditempatkan Provinsi Program

pada level “Kegiatan Prioritas”

Sumber: Bappenas, 2024
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SASARAN & TARGET
PEMBANGUNAN NASIONAL
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Provinsi Kabupaten/Kota
KEBERHASILAN PENCAPAIAN TARGET PEMBANGUNAN |5 S
TIDAK HANYA KONTRIBUSI K/L DAN PEMDA
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BAB IIl: PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2025

& 2 4 PASAL 9 AYAT (2)

-':-:::ii'g.:s}f «  PERUMUSAN PERUBAHAN RKPD TAHUN 2025 PERLU MEMPERHATIKAN VISI, MISI, DAN
PROGRAM KEPALA DAERAH TERPILIH DAN MEMPERHATIKAN HASIL KESEPAKATAN

BERSAMA ANTARA KEPALA DAERAH DAN KETUA DPRD TENTANG PENAMBAHAN

KEGIATAN DAN/ATAU SUB KEGIATAN BARU PADA KUA PPAS.

FEETTURSS BENTEN AL B SEOE N AEMIBLIK IVEESVERY

L ‘I:‘::I::l:"\-::;:!..;."l“"l:lml TANL DRI PASAL 10
NN oo M + DALAM HAL PERPRES TENTANG RKP 2025 DAN/ATAU PEMUTAKHIRAN RKP TAHUN 2025
e SR TELAH DITETAPKAN, PEMERINTAH DAERAH DAPAT MELAKUKAN PENAMBAHAN
PROGRAM BARU TANPA MELAKUKAN PERUBAHAN RPJMD TAHUN 2021-2026 DAN RPD

YANG BERLAKU.

MENTER TLAM MESERT FEPUSLIE [0SR,

PASAL 14

(1) GUBERNUR MENETAPKAN RANCANGAN PERGUB TENTANG PERUBAHAN RKPD
PROVINSI TAHUN 2025 PALING LAMA 7 (TUJUH) HARI KERJA SEBELUM RKPD TAHUN 2026
DI TETAPKAN.

(2) BUPATI/WALI KOTA MENETAPKAN RANCANGAN PERBUP/PERWALI TENTANG PERUBAHAN
RKPD KABUPATEN/KOTA PALING LAMA 7 (TUJUH) HARI KERJA SETELAH PERGUB
TENTANG PERUBAHAN RKPD PROVINSI TAHUN 2025 DITETAPKAN ATAU PALING LAMBAT
AKHIR BULAN JUNI TAHUN 2025 SEBELUM RKPD KABUPATEN/KOTA TAHUN 2026
DITETAPKAN.

(3) PENETAPAN RKPD PERUBAHAN SEBAGAIMANA DIMAKSUD PADA AYAT (1) DAN AYAT (2),
PALING SEDIKIT MEMUAT HASIL PELAKSANAAN RKPD SAMPAI DENGAN TRIWULAN |
TAHUN BERKENAAN.

- === == ===
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.‘.- KEBIJAKAN YANG AKAN DITERBITKAN

1 Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra PD Tahun 2025-2029

2 Penyelarasan RPJMD 2025-2029 dengan RPJMN 2025-2029

3 Percepatan RKPD-P Tahun 2025

4 Pedoman Penyusunan RKPD Tahun 2026
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KONSEP INMEN

: Khusus kepada:
a,

Gubernur  bersama DPRD Provinsi/Dewan  Perwakilan
Rakyat Aceh (DPRA)/Dewan Perwakilan Rakyat Papua
(DPRP) untuk segera membahas RPJMD Provinsi Tahun
2025-2029 yang selaras dan berpedoman pada RPJPD
Tahun 2020-2045 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN] Tahun 2025-2029;

Bupati/Waki kota bersama DPRD Kabupaten, Kota atau DPR
Kabupaten,Kota (DPRK] di Aceh dan Papua untuk segera
membahas RPJMD KabupatenKota Tahun 2025-2029 yang
selaras dan berpedoman pada RPJPD Tahun 2025-2045,
RPJMN Tahun 2025-2029, dan RPIMD Provinsi 2025-2029;

. Para Gubernur Provinsi Papua menyusun RPJMD Tahun

20252029 yang selaras dan berpedoman pada RPJPD



HUBUNGAN KINERJA ANTAR DOKRENDA

RPIJMD

(Pencapaian Target
Tujuan dan
Sasaran)

RKPD

(Pencapaian Target
Tujuan dan
Sasarann RPIJMD
sesuai Tahun
Rencana)
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Arah & Tahapan | 1] v
Pembangunan (10) (15 20)
Daerah

Sasaran pokok RPJPD

ditandai dgn target
indikator makro

DUJABARKAN

DITURUNKANl
Sasaran, program
dan kerangka
pendanaan

Sasaran,
program dan
kegiatan PD

Renstra PD

(Pencapaian
Terget Tujuan
dan Sasaran)

DITURUNKAN DIJABARKAN
Program dan Program dan Renja PD
kegiatan keg Pemb 2 |3 12
2 |3 12 .
Pembangunan Daerah (Pencapaian
Daerah

Target Tujuan

dan Sasarann
Renstra sesuai
Tahun Rencana)




Manajemen strategik, Berpikir Sistem, & Sisitem Dinamik

Inputs Activities Outputs

| |
| . BERPIKIR SISTEM &
i ‘ ' 1- ' SISTEM DINAMIK

Impact evaluation

+ Tracking and|Monitoring

IM+T

PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

PRODUK/BARANG/JASA AKHIR
YANG DIHASILKAN DARI
HEEIATAN!SU BKEGIATAN :
MANFAAT YANG
DIHASILKAN DARI

L ]
OUTPUT  prpiBAHAN YANG DIHASILKAN
DARI PENCAPAIAN OUTPUT &
OUTCOME
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:

[ RPJPD 2025 3045] <PD| RKPDIl RKPDNl RKPDIV RKPDV\|
/RPIMDI 2025 2029 \|| 2026 2027 2028 2029 2030
RPJMDII 2030 2034 || 2031 2032 2033 2034 2035
RPJMD I 2035 2039 || 2036 2037 2038 2039 2040
QPIMD IV 2040 2044 )\ 2041 2042 2043 2044 2045

e Bab VII RPIMD mencakup dari tahun 2026 sd 2030 dimana tahun 2030 adalah tahun transisi dan akan
menjadi pijakan penyusunan RKPD 2030 serta menjadi tanggung jawab untuk KDH periode berikutnya

e Bab VIl RPIMD mencakup dari tahun 2025-2030 dimana tahun 2030 adalah tahun transisi dan akan menjadi
pijakan penyusunan RKPD 2030 serta menjadi tanggung jawab untuk KDH periode berikutnya
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RTRW PROVINSI

KETERKAITAN ANTARDOKUMEN

mempedomani

RANTEK RPIMD

mempedomani

RIPJPID

i

mempedomani

EVALUASI CAPAIAN
PEMBANGUNAN 5
TAHUN TERAKHIR

mempedomani
memperhatikan
memperhatikan
simultan

DOKUMEN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAN SEKOTRAL DOKUMEN

LAINNYA MANAJEMEN RISIKO
PEMBANGUNAN

@ www. kemendagri.go. i n Komendagn RI ' kemaendagr . komondagri

mempedomani

dilakukan simultan

memperhatikan

RENSTRA PD memperhatikan
PROVINSI

mempedomani

Rl
>

RPJPD
KAB/KOTA

mempedomani

mempedomani

RPIMD

DITIEN BMNA PEMBANCUNAN DAERAH
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RTRW KAB/KOTA

RIPJPID

RANTEK RPIMD

KAB/KOTA

simultan
memperhatikan

memperhatikan
mempedomani

RENSTRA PD

EVALUASI CAPAIAN
PEMBANGUNAN 5
TAHUN TERAKHIR

DOKUMEN

KAB/KOTA

DOKUMEN

MANAJEMEN RISIKO
PEMBANGUNAN

PERENCANAAN

PEMBANGUNAN
DAN SEKOTRAL
LAINNYA




Pendahuluan ‘jl @

Gambaran Umum Kondisi Daerah E @

Data yang bersifat given dan hasil evaluasi
kinerja

X
Gambaran Umum Keuangan Daerah  § = @
2

| 77N

Proyeksi potensi anggaran —
nb: upiah dalam dok. perencanaan # rupiah
dalam dok. anggaran

Permasalahan dan Isu Strategis Daerah
Masalah disimpulkan dari gambaran umum

Isu strategis terdiri atas: masalah + isu strategis
lingkungan + isu potensi lainnya

Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran m @
Cascading dari visi misi sampai dengan
program prioritas kepala daerah

@ www. kemendagri.go. id n Koemendagnr RI , kemendagr . komondagri
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program prioritas
-
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Strategi, Arah Kebijakan, dan Program "~~~

Priroitas Pembangunan Daerah \

. A ’

Strategis dan arah kebijakan serta sekumpularl,/
-

-y
.
-~
-~
-~y

LS
Program Perangkat Daerah “\‘
Program seluruh perangkat daerah beserta ,/'
proyeksi pendanaannya __,——’

Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Target kinerja pencapaian tujuan selama 5
tahun (IKU) dan target kinerja sebagai daerah
otonom (IKD)

O @ Penutup
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. R KONSEP RPJMD

Menentukan _ ISU STRATEGIS
VISI < e - MISI O Masalah
O Lingkungan dinamis
PROGRAM m Q Potensi
Cascading Mewujudkan KEPALA DAERAH Dijabarkan
Dipertimbangkan 0 ‘ ‘
ARAH Rangkaian kerja
TUJUAN T A KEBUJAKAN sebagai rincian
misi
Cascading -
Serasi/selaras
Mencapai Mempertimbangkan
SASARAN ¢« STRATEGI <
O Tahapan Per Tahun
O Fokus Kewilayahan
Cascading O Program prioritas
OUTCOME —————p FROGRAM
PRIORITAS

@ www. kemendagri.go. id n Komendagr RI , kemendagn . komondagri




° Kinerja Mewujudkan Visi/Misi Kepala Daerah

VISI/MISI
dikerjakan PROGRAM
PRIORITAS
TUJUAN & SASARAN
Bab 5 Bab 6

e Kinerja Pembangunan Daerah Otonom

KONDISI AWAL
BERDASARKAN ASPEK:
O Geografi &

Demografi
O Kesejahteraan

Masyarakat
O Pelayanan Umum

U Daya Saing

@ www. kemendagri.go, i n Koemendagnr RI , kemendagr . komendagri

dikerjakan PROGRAM PD

ditentukan

ditentukan

KONSEP KINERJA RPJMD

TARGET KINERJA
PENCAPAIAN
TUJUAN/SASARAN
(IKU)

Bab 8

TARGET KINERJA
RENCANA
PEMBANGUNAN
DAERAH OTONOM
(IKD)

dievaluasi

dievaluasi

v B

Kementerian Dalam Negeri
DITIEN BMNA PEMBANCUNAN DAERAH

CAPAIAN KINERJA
TUJUAN/SASARAN

CAPAIAN KINERJA
PEMBANGUNAN
DAERAH OTONOM
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- HUBUNGAN RPJMD-RENSTRA PD

Program A V/M KADA
Outcome/
VISI, MISI Sasaran 2 Program C JAWAB DO

RENSTRA !

Outcome/Program A

> Sasaran 1 Outcome/Program B
- —
TUJUAN
. —> Sasaran 2

NSPK (Tupoksi Urusan Sesuai Kewenangan
Daerah)

@ www. kemendagri.go. i ‘; Komendagri Rl W kemendagri - komeondagri



“miinill KETERKAITAN BAB PER BAB Y s
yd RPJMD - RENSTRA PD

LINGKUNGAN VISI, MiSlI,
DINAMIS PROGRAM KADA

| ) |

Strategi, Arah Kebijakan,

l

Kinerja

Gamba?r.an Umum Permasalahan dan »  dan Program Prioritas Penyelenggaraan
Kondisi Daerah Isu Strategis Daerah v Pembangunan Daerah Pemerintahan Daerah
RPJMD Pendahuluan @ @ @ @ M o e @ Penutup
Gambaran Umum Visi, Misi, Tujuan, Program
Keuangan Daerah dan Sasaran Perangkat Daerah
Gambaran Umum Tujuan dan Program/Keg./
Pelayanan PD Sasaran Subkeg. dan Pendanaan
RENSTRA PD Pendahuluan o o H o Penutup
Permasalahan dan Strategi dan Kinerja
Isu Strategis PD Arah Kebijakan PD Penyelenggaraan PD
f ; f

NSPK

LINGKUNGAN
DINAMIS

@ www. kemendagri.go. id n Koemendagnr RI , kemendagr . komondagri
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Wl
. R SISTEMATIKA RENSTRA PD

Pendahuluan ‘/)I @

@ Strategi dan Arah Kebijakan PD
Strategis dan arah kebijakan PD dalam

pencapaian tujuan dan sasaran PD

Gambaran Pelayanan PD @ @

Data yang bersifat given dan hasil evaluasi
kinerja

Pendanaan ' p

Program, kegiatan & subkegiatan PD dan 50

Permasalahan dan Isu Strategis PD
Masalah disimpulkan dari gambaran pelayanan PD OO @
Isu strategis terdiri atas: masalah + isu strategis Y

Ingnga S AR @ n Kinerja Penyelenggaraan PD

OX

Target kinerja pencapaian tujuan selama 5 tahun
(IKU) dan target indikator kinerja kunci (IKK)

Tujuan dan Sasaran PD
Cascading dari tujuan PD sampai dengan x @

subkegiatan PD f
Penutup
@ www. kemendagri.go. id n Koemendagnr RI ’ kemendagr . komondagri
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. R KONSEP RENSTRA PD

SASARAN ARAH KEBIJAKAN ISU STRATEGIS
RPJMD NSPK RPJMD O Masalah
O Lingkungan dinamis
NS %, U Potensi
e‘\«b fe‘% .
- @Qﬂ&? N3y Operasional

O Rangkaian kerja
TUJUAN ARAH yang merupakan

Mencapai KEBIJAKAN operasionalisasi
NSPK
Cascading

Serasi/selaras

Mencapai Mempertimbangkan
SASARAN < STRATEGI <
O Tahapan
Cascading O Fokus

O Program/Kegiatan/Subkegiatan PD

OUTCOME Cascading OUTPUT Cascading |NTPUT

v v

PROGRAM KEG./SUBKEG.

@ www. kemendagri.go. id n Koemendagnr RI , kemendagr . komondagri
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KONSEP KINERJA RENSTRA PD

° Kinerja Mewujudkan Visi/Misi Kepala Daerah

VISI/MIS| TARGET KINERJA CAPAIAN KINERJA
dikerjakan PROGRAM ditentukan PENCAPAIAN dievaluasi TUJUAN/SASARAN
PRIORITAS TUJUAN/SASARAN -
TUJUAN & SASARAN (IKU) (IKU) PeeePes
Bab 5 Bab 6 Bab8

G Kinerja Pembangunan Daerah Otonom

KONDISI AWAL
BERDASARKAN ASPEK:
O Geografi & TARSEEJCIXEiRJA CAPAIAN KINERJA
Dernografn dikerjakan PROGRAM PD ditentukan PEMBANGUNAN dievaluasi FERIHARIELI
O Kesejahteraan DAERAH OTONOM DAERAH OTONOM
Masyarakat (IKD) ?2???
O Pelayanan Umum (IKD)
U Daya Saing

@ www. kemendagri.go, i n Koemendagnr RI , kemendagr . komendagri
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BEBERAPA
PENGATURAN BARU

 Adanya Pembahasan Visi
dan Misi secara teknokrat

* Pengaturan Konsultasi
Publik dan Forum
Perangkat Daerah

* Penetapan Perda RPJMD
setelah dievaluasi

 Hari adalah Hari Kelender
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.l KESEPAKATAN DENGAN DPRD

KESEPAKATAN AWAL B . .

Jil KESEPAKATAN AKHIR

Ranperda RPJMD

Rancangan Awal
RPJMD

40 £+ 10 hari 90 hari

Konsep nota kesepakatan awal minimal berisi:
a. visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah sd sasaran RPJMD,;
b. komitmen penyelesaian pembahsan RPJMD; dan

c. batas akhir penyepakatan nota kesepakatan.

@ www. kemendagri.go. id n Koemendagnr RI ’ kemendagr . komondagri



Asta Cita

1 Memperkokoh ideologl Pancasila, demokrasi, dan hak
3535 MANUSa (HAM)

Asta Cita

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong

2 kemandirian bangsa melalul swasembada pangan, energi, aic
ekonomi syarah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru

A% el Melanjutian pengembdangan infrastrukiur dan meningiatian

3 lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
MeNgemBangkan industri kreatif serty mengembangkan
Sgromanitm ndustni & sentra produkst melalul peran aktif koperasi

Asta Cita Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SOM), sains,

teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
4 gender Sera penguatan peran perempuan, pemuda (generas:
milenial dan generast Z), dan peryandang daabditas;

Asta Cita
Melanjutican hilirisas) dan mengembangkan industri berbasis sumber
5 dayd alam untuk meningkatkan il tambah di dalam negeri.

Asta Cita
Membangun darl desa dan dar Bawah untuk pectumbuhian skonom)
6 pomerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan

Asta Cita

7

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serts
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba
Judt, dan penyeiundupan.

Asta Cita

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
Iingkungan, slam dan budaya, serts peningkaton toleransi antarumat
beragama untuk mentapal masyarakat yang adi dan makmur

ww. kemendagri.go. b Komendagr RI kemendagn komeondagri

Pemerintahan umum (kesbangpol)
Ketenteraman dan ketertiban umum serfa perlindungan masyarakat
Pangan

Pertanian

Kelautan dan perikanan

Energi dan sumber daya mineral
Lingkungan hidup

Pekerjaan umum dan penataan ruang
Pertanahan

Perhubungan

Komunikasi dan informatika
Koperasi, usaha kecil dan menengah
Komunikasi dan informatika
Pariwisata

Kebudayaan

Pendidikan

Perpustakaan

Kesehatan

Kepemudaan dan olah raga

Sosial

Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
Pengendalian penduduk dan KB
Tenaga kerja

Pemberdayaan masyarakat dan desa
Administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
Perindustrian

Penanaman modal

Perdagangan

Perumahan dan kawasan permukiman
Transmigrasi

Stafistik

Arsip

Persandian

Sekretariat Daerah

Sekretariat DPRD

Perencanaan

Keuangan

Kepegawaian

Pendidikan dan pelatihan

Penelitian dan pengembangan
Pengawasan

Kehutanan

DITIEN BMNA PEMBANCUNAN DAERAH
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BAGAIMANA
DGN 45 1UP
RPJPD?
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.‘ [ PENYUSUNAN RKPD TAHUN 2026

Dilakukan secara simultan dan terkoordinasi dengan penyusunan
RPJMD Tahun 2025-2029

2 Mempedomani Pedum RKPD Tahun 2026

3 Mempedomani RKP Tahun 2026
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KONSEP INMEN
3. S

KEENAM . a. Rancangan RPIMD Tahun 2025-2029 menjadi pedoman bag
Jaerah dalam penyusunan RKPD Tahun 2026;
b. Rancangan Renstra PD menjadi pedoman hagi Perangkat

Dacrah dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) PD Tahun
2026,

KETUJUH Gubernur sebagai waki pemerintah pusat melakukan
pembinaan dan pengawasan untuk memastkan RPIMD

H-I'I.L'l11ﬂ|"|+ﬂl"l II Hﬁ+ﬂ i'l; 'l'l'l"'”l"lTFl'l]'lﬂTM I.'lﬂ.ﬂ11i"|‘: I.Fﬂ"'ﬂﬂh'll‘lﬂ ﬂﬂﬂ"‘i"‘l'lmf'l




DITIEN BMNA PEMBANCUNAN DAERAH

v u Kementerian Dalam Negeri

akhir Mei
R Rankir RKPD

K/K
/ A M2 Juli M2 Agustus September
as ;
g Penyampaian :
VIS| & MISI & PMDN 86/2017 Penetapan RKPD Kesepakatan Penyampaian
Program KDH a KUAPPASKE (U dan PPAS Ranperda
Provinsi APBD ke DPRD
MUSRENBANG Pasal 90 ayat (1) & Pasal 104 ayat (1),
NASIONAL (2), PP 12/2019 PP 12/2019
e Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) 2025 |
SERENTAK Agustus M1 September M2
Penyampian Penyampian
. 5 Penyusunan Penetapan perubahan Ranperda
KUA dan PPAS perubahan APBD
VISl & MisI & Penyusunan perubahan RKPD, paling Juni Agustus M2 Pasal 177,
Program KDH lambat disusun bulan Juni. Sebelum RKPD Kesepakatan PP 12/2019
EVALUASI Rancangan perubahan RKPD disusun 2026 di tetapkan perubahan
Wi berpedoman pada: KUA dan PPAS
1). Visi & Misi KDH; dan Pasal 169 ayat (1) &
2). Pemutakhiran RKP 2025 (2), PP 12/2019
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.‘ = ISU STRATEGIS TAHUN 2026

1 Demokrasi dan hak asasi manusia

Kemandirian bangsa melalui swasembada
pangan, air, dan energi

3 Pengembangan infrastruktur

4 Memperkuat daya saing SDM
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Hilirisasi dan mengembangkan industri
berbasis SDA

6 Membangun dari desa

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan
tata kelola

Kehidupan yang harmonis dengan alam,
lingungan, budaya



SEKIAN

TERIMA KASIH
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